Вопросы к экзамену по дисциплине «Управление социально-трудовой сферой региона» для бакалавров направления «Государственное и муниципальное управление»
1. Понятие и структура социальной сферы

2. Современные концепции управления социальной сферой

3. Качество жизни как социально-экономическая категория

4. Виды эффектов управления

5. Оценка эффективности управления в социальной сфере

6. Повышение результативности и эффективности управления в социальной сфере

7. Государственное регулирование рынка труда

8. Формирование и реализация концепции занятости

9. Сущность, основные подходы развития социальной поддержки населения

10. Механизмы реализации политики социальной поддержки населения

11. Рыночный механизм распределения, регулирования и дифференциации доходов

12. Способы изменения дифференциации доходов

13. Основные положения и цель государственной молодежной политики
14. Механизмы реализации государственной молодежной политики в регионах

15. Задачи национальной пенсионной системы и основные этапы ее формирования

16. Понятия и основные элементы пенсионной системы РФ

17. Виды пенсионного обеспечения и основные сущностные признаки современной пенсионной системы

18. Основные подходы и тенденции развития современного образования
19. Государственная политика в области образования на современном этапе
20. Государственная политика в сфере культуры

21. Государство как субъект культурной политики

22. Цели и направления культурной политики

23. Управление в сфере здравоохранения

24. Характеристика системы здравоохранения в Российской Федерации

25. Проблемы управления здравоохранением и направления реформирования

26. Социально-трудовые отношения как источник конфликтов

27. Содержание социальной политики: основные сферы осуществления социальной политики

28. Понятие и структура социально-трудовой сферы
29. Урегулирование социально-трудовых конфликтов

30. Назовите основные проблемы реализации механизмов регулирования сферы образования.

31. Социальная политика в регионе: её сущность, основные принципы, задачи и направления

32. Меры по содействию занятости слабозащищенных категорий населения

33. Модели государственной политики на рынке труда в странах с развитой рыночной экономикой

34. Регион, региональный рынок труда. Определение, сущность, особенности, присущие рынку труда Ставропольского края

35. Правовая основа регулирования занятости населения в Российской Федерации.

36. Необходимость государственного регулирования социально-трудовых отношений. Причины, типы, формы реализации.

37. Тенденции и особенности демографического развития Ставропольского края
38. Миграции и миграционная политика в регионе. Её правовая основа

39. Принципы российского трудового права. 
40. Правовое регулирование занятости населения в РФ

41. Понятие и значение трудового договора

42. Регион в системе общественного разделения труда
43. Целевые социальные программы Ставропольского края. Направления деятельности, сроки реализации, основные положения.

44. Экономическая основа развития социальной сферы региона

45. Основные показатели социально-экономического развития региона (на примере Ставропольского края)

46. Финансовая политика государства в социальной сфере

47. Бюджетное финансирование организаций и учреждений социальной сферы

48. Государственное внебюджетное финансирование социальных потребностей

49. Свобода труда и равенство трудовых прав граждан.

50. Понятия и основные элементы пенсионной системы РФ

Доцент кафедры ГМУ и права, к.э.н.
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